Team – Kleingruppen – Modell

Seit ihrer Gründung ist die IGS. Halle nach dem Team-Kleingruppen Modell (TKM) organisiert, d.h. innerhalb der Schule existieren kleine Einheiten, die relativ autonom sind und durch Kooperation als ein stabiles und vor allem überschaubares Interaktionssystem funktionieren.  Die Teams sichern stabile soziale Beziehungen, schaffen Vertrauen und ermöglichen soziale Verantwortung, weil sich das Lehrer – Schüler - Verhältnis durch einen pädagogisch begründeten Strukturzusammenhang verbessert.  
Um die Kooperation innerhalb des Teams zu fördern und die notwendigen Planungsaufgaben umzusetzen, gibt es regelmäßig Absprachen über anstehende Aufgaben und deren gemeinsame Lösung.
Verbunden mit kontinuierlichem Einsatz der Mitarbeiter wird räumliche und materielle Kontinuität, so dass bestmögliche Arbeitsbedingungen und schnelle Kommunikation gegeben sind.
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