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Ziel:

Schiilerinnen und Schiiler, die diese Schule abschliel3en, sollen in
der Lage sein, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren und die
nachsten Lebensabschnitte in der Berufsausbildung oder im
Studium erfolgreich zu meistern.

Leitsatze:

Wir gestalten die Schule als Lebens- und Erfahrungsraum und
nutzen andere Lernorte.

Wir ermoglichen an unserer Schule Lernprozesse, die
e selbstregulierend,
e entdeckend,
e gesundheitsfordernd,
e kooperierend
und
¢ nachhaltig sind.

Wir bilden eine starke Schulgemeinschaft, in der eine
Kommunikations-, Feedback- und Konfliktkultur entwickelt wird.




Forderung

Inklusion als Ziel gesellschaftlicher Entwicklung wird von der IGS unterstiitzt. Raumliche, materielle
und personelle Rahmenbedingungen sollen optimal genutzt werden.

Integration wird an der Integrierten Gesamtschule schon lange gelebt. Hier lernen Schiilerinnen und
Schiler in besonders heterogenen Klassen gemeinsam. Sie erreichen einen Schulabschluss
entsprechend ihres Leistungsvermaogens, unabhangig von der Wahl einer Schulform oder der
Beeintrachtigung durch eine Teilleistungsstérung. Sie haben vielleicht einen erhéhten Férderbedarf
oder eine besondere Begabung. In jedem Fall fiihrt Férderung zu individuellem Fortschritt.

Ausgangspunkt soll die Erfassung des individuellen Standes zum Beginn des Schuljahres sein. Dabei
kann das Jahrgangsteam Unterstlitzung durch ein zentrales Diagnoseteam erhalten.

Das Jahrgangsteam mit den Tutoren und damit gleichzeitig den Fachlehrern arbeitet auf der
Grundlage eines schulinternen Curriculums. Es ermoglicht durch seine Orientierung auf die
Entwicklung von Kompetenzen bei der Unterrichtsgestaltung immer den Blick auf alle Schiiler.

Ein Team von Forderlehrerinnen, Padagogischen Mitarbeitern und Integrationshelfern kimmert sich
um die Bedirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf — dabei ist gemeinsamer
Unterricht Standard.

Schiilerinnen und Schiiler werden von Lehrkraften, Padagogischen Mitarbeiterinnen und Eltern
unterstiltzt, wenn eine Teilleistungsstérung vorliegt, zeitweise andere Faktoren das Lernen
beeintrachtigen oder Schiiler mehr gefordert werden sollten. Eine Férdervereinbarung oder ein
Nachteilsausgleich werden in solchen Fallen abgeschlossen, um Neigungen und Begabungen zu
unterstlitzen oder Leistungsversagen entgegenzuwirken.

Ergdnzende Angebote, die Moglichkeit wissenschaftlich zu arbeiten und zentrale Angebote des
Landesschulamtes geben die Moglichkeit, individuelle Starken gezielt auszubauen. Dazu nutzt die IGS
auch direkte Vergleiche. Sie vermittelt Angebote der MLU und der Fachhochschule Merseburg; bietet
die Teilnahme an Wettbewerben wie Schiillerolympiaden, Pangeawettbewerb oder Big Challenge an.

Soziale Konflikte werden weitgehend selbststandig gelost. Unterstiitzung erhalten die Schiler dabei
von den Schulsozialarbeitern und Vertrauenslehrern.



Berufsvorbereitung

Es ist Ziel der I1GS, den Schilern tatsdchliche Entscheidungsvarianten zu schaffen.

Neben der Kenntnis eigener Fahigkeiten und der Erprobung in der Praxis gehdren dazu die Erstellung
erforderlicher Unterlagen und Fertigkeiten der eigenen Prasentation. Der Berufswahlpass bietet dazu
eine Orientierung.

Das Kennenlernen neuer Berufsfelder in inner- und auBerschulischen Lernrdumen, aber auch in
digitalen Lernrdumen, durch Fort- und Weiterbildung ist immanenter Bestandteil des Schullebens.

Das Curriculum beginnt in Klassenstufe 7. Kontinuierlich werden in verschiedenen Projekten, aber
auch in Exkursionen und Praktika mit Unterstiitzung der Berufsberater der Arbeitsagentur
Kompetenzen zur Wahl der Berufsausbildung entwickelt.

Das gilt auch fiir Schiler, die das Abitur anstreben. Mit der Einflihrungsphase wird die
Studienvorbereitung intensiviert, u. a. werden eigenstandige wissenschaftliche Arbeiten erstellt und
verteidigt.



Unterricht

Geplanter Unterricht spielt die zentrale Rolle bei der Entwicklung von Wissen und Kénnen. Ziel der
IGS ist es, dieses Lernen individuell zu organisieren und sozial zu vernetzen. Dazu sind Fertigkeiten
der Selbstdiagnose, ausgepragt offenes Kommunikationsverhalten und Feedback erforderlich.

Moderner Unterricht setzt offene und binnendifferenzierte Unterrichtsformen voraus, um
kompetenzorientiert zu lehren. Dabei soll der Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln, die
Entwicklung von Fertigkeiten bei der Nutzung daraus resultierender Moglichkeiten und der Losung
auftretender Probleme intensiv gefordert werden. Erprobt wird die verpflichtende Teilnahme an
einem Kurs ,,Kommunikation und Prasentation”, der Fahigkeiten und Fertigkeiten des Lehrganges
,Informatik” erweitert. Nach Evaluation wird eine Verstetigung angestrebt.

Die Ziele der Kompetenz- und Wissensentwicklung werden in den Schulcurricula erfasst, die den
Schilern ermoglichen sollen, alle Abschliisse bis zur Hochschulreife zu erreichen.

Eine zentrale Rolle im Facherkanon spielt das Fach Deutsch, bildet doch die deutsche Sprache
Grundlage jeder Kommunikation. Ausdrucksformen des Theaters, Vorlesewettbewerbe, Zuarbeiten
fr Schillermedien sollen den Unterricht erganzen.

Die Ausbildung von Sprachfertigkeiten soll durch das Fach Italienisch - neben Franzdsisch und
Russisch - als zweite Fremdsprache ab Klasse 7 ergdnzt werden. Angestrebt wird die Einrichtung
eines Sprachlabors.

Auch in Mathematik und den Naturwissenschaften wird nach Wegen fiir Praktika in Schiilerlaboren
gesucht, um eigenes Forschen zu fordern.

Facherlibergreifende Projekte und aulRerschulische Lernorte erméglichen teaminterne und
teamibergreifende lebenspraktische Beziige. In der Qualifikationsphase flihrt die IGS. Halle deshalb
eine Kooperation mit der KGS ,U. v. Hutten”.



Team — Kleingruppen — Modell

Seit ihrer Griindung ist die IGS. Halle nach dem Team-Kleingruppen Modell (TKM) organisiert, d.h.
innerhalb der Schule existieren kleine Einheiten, die relativ autonom sind und durch Kooperation als
ein stabiles und vor allem Gberschaubares Interaktionssystem funktionieren. Die Teams sichern
stabile soziale Beziehungen, schaffen Vertrauen und ermdglichen soziale Verantwortung, weil sich
das Lehrer — Schiiler - Verhaltnis durch einen padagogisch begriindeten Strukturzusammenhang
verbessert.

Um die Kooperation innerhalb des Teams zu férdern und die notwendigen Planungsaufgaben
umzusetzen, gibt es regelmaBig Absprachen lber anstehende Aufgaben und deren gemeinsame
Losung.

Verbunden mit kontinuierlichem Einsatz der Mitarbeiter wird raumliche und materielle Kontinuitat,
so dass bestmogliche Arbeitsbedingungen und schnelle Kommunikation gegeben sind.

Seit ihrer Grindung ist die IGS. Halle nach dem Team-Kleingruppen Modell (TKM) organisiert,
d.h. innerhalb der Schule existieren kleine Einheiten, Jahrgangsteams, die relativ autonom
sind und durch Kooperation als ein stabiles und vor allem liberschaubares
Interaktionssystem funktionieren. Die Teams sichern stabile soziale Beziehungen, schaffen
Vertrauen und ermoglichen soziale Verantwortung, weil sich das Lehrer — Schiiler -
Verhaltnis durch einen padagogisch begriindeten Strukturzusammenhang verbessert.



Lebenspraxis

Die Unterrichtsbelastung steigt jahrgangsbezogen. Die Anforderungen des spateren Arbeitslebens
sind vergleichbar, ihre physische und psychische Bewaltigung durch dhnliche Strategien erreichbar.

Gesunde Ernahrung, effektive Zeitplanung, Entspannung, klare Kommunikation und verbindliche
Regeln — sollen durch Schiiler und Mitarbeiter erfasst und trainiert werden.

Angebote zeigen Grenzen und Lésungsstrategien auf; negative Erfahrungen fiihren in einem
selbstbestimmten Umfeld ohne Angst zu Kritik-, Urteils- und Handlungsfahigkeit.

Besonders pragend sind eigene Erfahrungen in der Verbindung zwischen persoénlicher Produktion
und individueller Konsumtion. Im Rahmen der Projekte ,,I1GS als Staat” wurden dabei Erfahrungen
gesammelt, die in einem 6konomischen Dauerprojekt permanent geférdert werden sollen. Kreative
Ideen und Initiativen der Schiiler gilt es anzuregen und zielgerichtet zu fordern.

Eine lebensnahe Umsetzung der padagogischen Ziele setzt die Erweiterung des Aktionsfeldes voraus.
Die Offnung der IGS im Umfeld orientiert sich an der unmittelbaren Nachbarschaft und folgt damit
den dort vorhandenen Strukturen zu Kooperationspartnern in Stadt und Region, die die
schulspezifischen Essentials untersetzen konnen. Der Standort der IGS im Steintorviertel mit seiner
Mischung aus Wohn- und dienstleistender Gewerbefunktion bietet gute Ankniipfungspunkte.

Die Offnung zu anderen Kulturkreisen erfolgt unter anderem im Rahmen von Studienreisen und
Schulpartnerschaften. (Es wird angestrebt, sich an Austauschprogrammen der EU zu beteiligen.)

Verlassliche und transparente Strukturen sind flr einen so komplexen Organismus ebenso wichtig
wie Flexibilitat. Ein sinnvoller Wechsel zwischen hoher Beanspruchung und Entspannung fiihrt in der
Regel zu besseren Ergebnissen. Die Planung des Schultages, der Schulwoche und des Schuljahres soll
regelmalig evaluiert werden, kreative Ideen sind in Projekten zu testen — ihre Verstetigung ist zu
prifen.



Demokratisches Schulleben

Demokratie ist nicht allein mit Wissen verbunden, sie setzt Partizipation voraus. Erfahrungen pragen
das Verhalten aller Beteiligten nachhaltig. Das tagliche Leben an der IGS soll durch wirksame
legislative und exekutive Strukturen im Rahmen des Team-Kleingruppenmodells erlebbar gestaltet
werden. Dabei geht es auch um wechselnde Perspektiven aller Beteiligten, wobei gesetzliche und
tarifvertragliche Regelungen Vorrang haben. Die Heterogenitat der Beteiligten soll als fordernd
wahrgenommen werden, die Auseinandersetzung mit Intoleranz, Rassismus und Gewalt
Grundbestandteil des Handelns sein.

Hochstes legislatives Organ ist die Gesamtkonferenz. Zwischen den Tagungen der Gesamtkonferenz
gibt es Absprachen im Leit-Team (2 Schiiler-, 2 Eltern-, 4 Lehrervertreter mit Vorsitz Schulleiter).
Teilhabe kann Uber die Teamstrukturen der Eltern-, Schiler- und Lehrervertretungen
(Dienstberatung) erreicht werden. Inhaltsbezogene Strukturen sollen eine andere Méglichkeit
eroffnen, Antrage an die Gesamtkonferenz weiterzuleiten.

Es ist Ziel der I1GS, Schiilern in héherem MaRe exekutive Aufgaben im Schulleben zu (ibertragen. Die
Einbeziehung in Planung, Realisierung und Evaluation des Unterrichtes und schulischer
Veranstaltungen soll gezielt geférdert werden. Im Idealfall ware perspektivisch der Fachlehrer nicht
Wissensvermittler, sondern Lernbegleiter.

Eine besondere Rolle in der Gesellschaft kommt der Reflexion in Medien zu. Es ist Ziel der IGS, neben
der Homepage weitere Moglichkeiten der Artikulation zu schaffen und die Beteiligung von Eltern,
Schiilern und Mitarbeitern zu fordern. Ausdriicklich gewlinscht ist auch die Beteiligung an der
Prasentation der Schule in der Offentlichkeit.

Evaluation, kritische und konstruktive Begleitung unserer Arbeit ist niitzlich und willkommen.
Insbesondere laden wir Férderer, ehemalige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schilerinnen und
Schiler zum aktiven Austausch ein.



Ehrenordnung der IGS.Halle

§1

Ehrenmitglied der 1GS.Halle kbnnen Personen werden,

+ die nicht aktiv im Schulbetrieb tétig sind

+ die sich in besonderer Weise fiir die Schule engagiert haben

+ die eine Vorbildwirkung im Sinne der IGS.Halle haben

§2

Die Ehrenmitgliedschaft wird durch Mehrheitsbeschluss der Gesamtkonferenz verliehen.
§3

Zeichen der Ehrenmitgliedschaft sind Plakette und Urkunde.

Grundlage der Plakette ist der IGS-Anhanger der der Schiilerfirma SM-digs Halle. Auf diesem ist der
Schriftzug ,X — VIP“ und das Wort ,, Tak” zu sehen. AuRerdem wird die Nummer der
Ehrenmitgliedschaft aufgepragt.

Das X ist Synonym fir ,,I1GS”, die Abkilirzung ,VIP“ erfasst die Bezeichnung ,very important Person”
und das danische Wort ,TAK” bedeutet ,Danke”.

Die Urkunde ist in A 4 — Format durch Schiiler der IGS.Halle personenbezogen und individuell zu
gestalten. Eine Kopie der Urkunde ist im Ehrenhefter zu erfassen.
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Die Insignien sind im Rahmen einer Feierstunde zu ibergeben. Grundlage soll das Prinzip der
Patenrede sein — die Ubergabe wird durch einen Laudator (ibernommen, der maximal 3 Minuten zu
dem Ehrenmitglied spricht. Im Ausnahmefall kann die Ubergabe durch den Schulleiter erfolgen.

§5

Die Ehrenmitgliedschaft kann durch Beschluss der Gesamtkonferenz mit Zwei-Drittel-Mehrheit
aufgehoben werden. Der Platz auf der Ehrenliste wird nicht wieder besetzt.

§6

Die Ehrenordnung wurde auf der ..... Gesamtkonferenz beschlossen und kann mit einfacher Mehrheit
geandert werden.



